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СТРУКТУРА ЗАЯВКИ
на присвоение статуса федеральной инновационной площадки
I. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-СОИСКАТЕЛЕ

1. Полное наименование организации-соискателя.
Муниципальное бюджет ное общеобразоват ельное учреждение «Средняя общеобразоват ельная школа №33 с углубленным

изучением от дельных предмет ов» Авиаст роит ельного района г. Казани

2. Краткое наименование организации-соискателя.
МБОУ «Школа №33»

3. Форма собственности в зависимости от учредителя.
Муниципальная

4. Тип государственной (муниципальной) организации.
Бюджет ная

5. Полное наименование учредителя (учредителей), ФИО и должность руководителя
организации-соискателя.

муниципальное образование город Казань , Шаяхмет ова Нелля Шамильевна , директ ор

6. Юридический адрес, почтовый адрес, субъект Российской Федерации, муниципальное
образование, населенный пункт.

420037, г.Казань, ул. Симонова, д.17, Республика Тат арст ан, г.Казань
420037, г.Казань, ул. Симонова, д.17, Республика Тат арст ан, г.Казань
Республика Тат арст ан , г. Казань, Казань

7. Контактный телефон, e-mail.
8 (843) 510-78-10,, kazan-school33@yandex.ru

8. Официальный сайт. Ссылка на раздел на официальном сайте организации-соискателя с
информацией об инновационном образовательном проекте.

https://edu.tatar.ru/aviastroit/avia_sch33 , Не указано

9. Основное направление деятельности организации-соискателя, в рамках которого
реализуется инновационный образовательный проект (ссылка на учредительные документы (устав
организации-соискателя))

https://edu.tatar.ru/aviastroit/avia_sch33/page2602026.htm

10. Ссылка на решение органа самоуправления организации на участие в реализации ИОП.
https://edu.tatar.ru/aviastroit/avia_sch33/page3505100.htm

11. Краткое описание организации.
МБОУ «Средняя общеобразоват ельная школа №33 с углубленным изучением от дельных предмет ов» Авиаст роит ельного

района г.Казани. Год основания – 2008г. Эт о вост ребованная школа, в городском рейт инге уверенно занимаем верхние ст рочки –
в 2014 году – шест ое мест о среди всех школ, лицеев, гимназий города, в 2015, 2016 – первое мест о среди школ с углубленным
изучением от дельных предмет ов, входит  в ст о лучших школ Республики Тат арст ан, в 2017 – дост ойное 4 мест о. Миссия школы –
«Касаясь души, вдохновлят ь умы».

В школе работ ают  91 педагог, из них с высшей квалификационной кат егории – 22, первой – 49, без кат егории – 21, из них
прошли ат т ест ацию на соот вет ст вие занимаемой должност и 8, а ост альные – эт о учит еля и педагогические работ ники,
имеющие опыт  работ ы менее 2 лет  или работ ающие в данном учреждении первый год. Численност ь педработ ников от  общей
численност и работ ников с педагогическим ст ажем: человек (процент )

− до 5 лет  25 (27%)
− больше 30 лет  11(12%)
Численност ь педработ ников от  общей численност и работ ников в возраст е: человек (процент )
− до 30 лет  29 (32%)
− от  55 лет  13 (14%)
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12. Официальные статусы организации-соискателя в сфере образования
(федеральная/региональная инновационная площадка, федеральная экспериментальная
инновационная площадка , участник международных/федеральных/региональных
конкурсов/конкурсных отборов) на момент подачи заявки (наименование статуса, год
присвоения/участия в конкурсах/конкурсных отборах, реквизиты документа о присвоении статуса/
сведения об участии в конкурсах/конкурсных отборах).

1. «Школа здоровья золот ого уровня», 2012 год.
2. Базовая общеобразоват ельная организация, обеспечивающая внедрение ФГОС начального общего образования

обучающихся с ОВЗ (Приказ МОиН РТ №под-1571/17 от  29.09.2017 Об ут верждении республиканских ст ажировочных площадок по
внедрению федерального государст венного образоват ельного ст андарт а начального общего образования обучающихся с
ограниченными возможност ями здоровья и федерального государст венного образоват ельного ст андарт а образования
обучающихся с умст венной от ст алост ью (инт еллект уальными нарушениями) в 2017 - 2018 учебном году)

3. «Школа Превосходст ва» с 2014 года (приказ №327/14 от  27.01.14, являет ся базовой площадкой по направлению
«Обучение, основанное на деят ельност и мозга» (BBL).

4. Федеральная площадка официальных мероприят ий общероссийского профосоюза образования (Пост ановление
Президиума ТРК Профсоюза работ ников народного образования и науки №11 От  03.04.2017г)

5. Ст ажировочная площадка для повышения квалификации педагогических и руководящих работ ников образования (с
2009 ежегодно, последний приказ №под-2136/17 от  29.12.2017)

6. Базовая площадка по реализации мероприят ий по модернизации т ехнологий и содержания обучения в соот вет ст вии с
н о вым федеральным государст венным образоват ельным ст андарт ом посредст вом разработ ки конц епц ий модернизации
конкрет ных област ей, поддержки региональных программ развит ия образования и поддержки сет евых мет одических
объединений в рамках государст венной программы Российской Федерации «Развит ие образования» (Приказ МОиН РТ № 321/18 от
15.02.2018г)

7. Региональная инновационная площадка ОО-НК (Приказ под/1097/18 от  13.07.18)
8. «Успешная школа-2018», победит ель регионального эт апа Всероссийского конкурса С 2015 года школа являет ся

парт нерской школой Инст ит ут а Франции в России.
9. Ст ажировочная площадка по обучению т ат арскому языку как неродному по мет оду Мещеряковой В.Н.

13. Сведения об участии организации-соискателя в конкурсах/конкурсных отборах в рамках
государственных, ведомственных, федеральных целевых, региональных программ (с указанием
мероприятий, направлений (подпрограмм)), а также информация о достижении предусмотренных
указанными программами индикаторов, показателей эффективности и взаимосвязи с реализацией
инновационного образовательного проекта

1. Всероссийский конкурс «Управление современной школой» в номинации «Школа полного дня», лауреат , 2010
2. «Большая перемена». Городской фест иваль образоват ельных учреждений. Специальный приз на сумму 300 000рублей.

2011год.
Гран-при на сумму 1000000 рублей, 2018г
3. «Школьная медиа кампания «Все цвет а радуги». Грант овый проект  для создания мульт имедийного комплекса печат ных,

фот о, аудио, видеопродукт ов на базе школы. Республиканский грант  на сумму 1 000 000 рублей. 2012год.
4. «Школа здоровья золот ого уровня». Республиканский конкурс-грант  на сумму 300 000 рублей. 2012 год.
5. «Юнавиапром». Производст во моделей самолет ов. Республиканский грант  на сумму 800 000 рублей. 2013год.
6. Городской конкурс за лучшую школьную т еррит орию. Приз на сумму 50 000 рублей. 2014 год
7. «Школа Превосходст ва». Базовая площадка по направлению BBL («Обучение, основанное на деят ельност и мозга»)

Приказ № 327/14 от  27.01.2014г
8. Конкурсный от бор базовых площадок по реализации мероприят ий по модернизации т ехнологий и содержания обучения

в соот вет ст вии с новым федеральным государст венным образоват ельным ст андарт ом посредст вом разработ ки концепций
модернизации конкрет ных област ей, поддержки региональных программ развит ия образования и поддержки сет евых
мет одических объединений в рамках государст венной программы Российской Федерации «Развит ие образования», Победит ель,
Приказ МОиН РТ № 321/18 от  15.02.2018г

9. Конкурсный от бор образоват ельных организаций на ст ат ус РИП ОО-НК, Победит ель Приказ под/1097/18 от  13.07.18
10. «Успешная школа»-2018, победит ель регионального эт апа Всероссийского конкурса
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14. Опыт успешно реализованных проектов организации-соискателя, включая
инновационные образовательные проекты (опыт участия в федеральных, целевых,
государственных, региональных и международных программах)
№
п/п Наименование проекта(программы) Период

реализации Виды работ

Региональный

1

Базовая площадка по реализации мероприятий по
модернизации технологий и содержания обучения в
соответствии с новым федеральным государственным
образовательным стандартом посредством разработки
концепций модернизации конкретных областей,
поддержки региональных программ развития
образования и поддержки сетевых методических
объединений в рамках государственной программы
Российской Федерации «Развитие образования»
(Приказ МОиН РТ № 321/18 от 15.02.2018г)

Не указано

Проведение стажировочных
мероприятий в Регионах
России: Екатеринбург, Сочи,
Дагестан. Обучено 450
слушателей по программам
ДПО ИРО РТ.

2 «Совершенствование качества преподавания в
Республике Татарстан». Школа Превосходства Не указано

Проведено 23 семинара для
педагогов (более 400 чел)
образовательных организаций
РТ в рамках данного проекта.
Изданы методические
сборники. Обучены 80%
педагогов по критическому и
креативному мышлению,
кооперативному обучению.

3
«Поликультурное образование как основа
формирования российской гражданской идентичности
обучающихся общеобразовательной школы» по РТ

Не указано

Проведено 8 семинаров для
слушателей ИРО РТ, КФУ.
Реализованы проекты с
поликультурным воспитанием.
Разработаны методические
материалы

4

Региональная инновационная площадка
"Информационная система организационно-
методической и интернет-поддержки педагогов.
Современные образовательные технологии
личностного развития обучающихся и педагогов

Не указано

Проведены семинарские
занятия, мастер- классы,
семинары, конференции,
тренинги. 2.Выезды,
командировки педагогов по
обмену опытом и обучению. 3.
Проведение обучающих
практических занятий для
педагогов по дистанционному
обучению, различным
технологиям диалогового
общения, способам
взаимодействия с сетевыми
партнерами на установленном
оборудовании.

14.1 Опыт успешно реализованных проектов руководителя организации-соискателя (если не
совпадает с проектами организации). Указывается за последние 5 лет
№ п/п Наименование проекта(программы) Период реализации Виды работ

В таблице нет строк
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II. АННОТАЦИЯ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА ОРГАНИЗАЦИИ-СОИСКАТЕЛЯ

II.1 ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА

1. Наименование инновационного образовательного проекта организации-соискателя.
"Повышение профессиональной компет ент ност и педагогов через внут рикорпорат ивную академию в условиях внедрения

национальной сист емы учит ельского рост а»

2. Тематика инновационного образовательного проекта, определенная организацией-
соискателем.

Иная инновационная деят ельност ь в сфере образования

3. Направление инновационной деятельности, определенное заказчиком в соответствии с
нормативным правовым актом Минобрнауки России.

иная инновационная деят ельност ь в сфере образования, направленная на совершенст вование учебно-мет одического,
научно-педагогического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, мат ериально-т ехнического
обеспечения сист емы образования в рамках непрерывного развит ия и профессионального рост а педагогических работ ников
разработ ка, апробация и (или) внедрение современной национальной сист емы профессионального рост а педагогических
работ ников общеобразоват ельных организаций, в т ом числе в сет евом взаимодейст вии с другими организациями общего,
высшего, среднего профессионального образования (2.15).

4. Цель (цели) инновационного образовательного проекта.
разработ ка внут ришкольной сист емы управления развит ием профессиональной компет ент ност и учит еля

5. Задача (и) инновационного образовательного проекта.
1. Исследоват ь проблему развит ия профессиональной компет ент ност и педагогов в школе.
2. Проанализироват ь сост ояние сист е мы деят ельност и ш ко лы п о развит ию профессиональной компет ент ност и

педагогов.
3. Разработ ат ь и описат ь эффект ивно функционирующую модель внут ришкольной сист емы учит ельского рост а на основе

принципов кооперации, общих целей и инт еллект уального ст имулирования.
4. Совершенст воват ь учебно-мет одическое и информационно-т ехническое обеспечения образоват ельного процесса.
5. Создат ь опт имальные условия д ля повышения образоват ельного уровня квалификации педагогических работ ников,

разработ ат ь индивидуальные программы повышения квалификации педагогов.
6. Создат ь сист ему профессионального консульт ирования, помогающей начинающим педагогам на всех эт апах их

профессиональной карьеры.
7. Организоват ь обмен опыт ом с образоват ельными учреждениями, в т о м числе Р ИП, работ ающими п о направлению

«Внедрение профст андарт а «Педагог».
8. Разработ ат ь мет одические рекомендации по:
- сист емно-деят ельност ному подходу в развит ии профессиональной компет ент ност и,
- личност но-ориент ированному и вост ребованному профессиональному рост у учит еля,
- психологическому обеспечению проект ирования образоват ельной деят ельност и
9. Создат ь банк мет одической продукции, дидакт ических мат ериалов и учебных пособий, созданных педагогами школы.
10. Организоват ь сет евое взаимодейст вие педагогов в реальном и вирт уальном образоват ельном прост ранст ве.

6. Основная идея (идеи) инновационного образовательного проекта.
В связи с введением новых федеральных образоват ельных ст андарт ов инновационный процесс приобрет ает  особый

ст ат ус.
Образоват ельные ст андарт ы но во г о поколения предъявляют  высокие т ребования к учит елю. Ч т о б ы воспит ат ь

дост ойного гражданина России, способного самосовершенст воват ься на прот яжении всей жизни, учит ель должен быт ь сам
примером для подражания. Главная задача образования на современном эт апе сост оит  в подгот овке
высококвалифицированного педагога, способного непрерывно совершенст воват ь свое маст ерст во, мобильно реагироват ь на
изменения, происходящие в мире. Ключевой фигурой, определяющей сост ояние образования, выст упает  личност ь учит еля. От
уровня его профессиональной компет ент ност и, способност и к профессиональному развит ию, личност ных качест в напрямую
зависят  результ ат ы успешност и ученика. Задача сост оит  в т ом, чт обы направление профессионального развит ия педагога
совпало с личност ной пот ребност ью в развит ии; с т ребованиями к профессиональной компет ент ност и педагога; с
пот ребност ями современной сист емы школьного образования. Решение эт ой задачи предполагает  включение учит еля в сист ему
непрерывного образования на прот яжении всей педагогической деят ельност и, когда идет  формирование и совершенст вование
профессиональной компет ент ност и и как следст вие - возможност ь профессионального рост а.

Несмот ря н а важност ь характ еризуемой проблемы, в науке и практ ике уделяет ся недост ат очное внимание развит ию
профессиональной компет ент ност и педагога в условиях образоват ельных учреждений, ч т о и обусловило в ыб о р т емы
исследования (программы) «Повышение профессиональной компет ент ност и педагогов через внут рикорпорат ивную академию в
условиях внедрения национальной сист емы учит ельского рост а»

7. Период реализации инновационного образовательного проекта.
Ст арт  Не указано неделя. Продолжит ельност ь 3 лет .
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8. Обоснование актуальности выполнения инновационного образовательного проекта:

- основание выбора тематики:
Президент ом Российской Федерации на заседании Государст венного совет а по вопросам совершенст вования сист емы

общего образования (23 декабря 2015 года) пост авлена задача по формированию национальной сист емы учит ельского рост а.
Выст роит ь данную сист ему возможно т олько с учет ом баланса между наличием ресурсов (их количест венным и качест венным
сост оянием) и планируемыми пот ребност ями, с учет ом сущест вующих вызовов и барьеров. Рост  количест ва и вариат ивност и
маршрут ов, с помощью кот орых можно во йт и в учит ельскую профессию и развиват ь с во е профессиональное маст ерст во,
позволят  создат ь сист ему непрерывного профессионального развит ия.

Сис т е ма повышения квалификации д о лж н а б ы т ь развивающей образоват ельной с р е д о й , в ко т о р о й развит ие
профессиональной компет ент ност и современного педагога - многогранный, сложный процесс, включающий все сост авляющие
образоват ельного процесса курсовой подгот овки, т ак как любые изменения сист емы образования в результ ат е замыкают ся на
конкрет ном исполнит еле - педагоге. От  него в конечном ит оге зависит  социально-экономическое и духовно-нравст венное
развит ие общест ва.

Реализация программы инновационной площадки и участ ие педагогических работ ников в научно-мет одических
мероприят иях, проводимых школой, будет  способст воват ь повышению профессионального уровня и совершенст вованию
профессиональных компет енций педагогических работ ников школы в реализации ФГОС, концепций предмет ных област ей и др.

В ходе реализации данного инновационного проект а буду подгот овленные и изданные мет одические пособия, сборники
мет одических рекомендаций с учет ом результ ат ов инновационной деят ельност и будут  способст воват ь решению акт уальных для
развит ия сист емы образования и повышению его качест ва.

- новизна, инновационность предлагаемых решений:
Инновационност ь проект а (программы) заключает ся в разработ ке и внедрении модели внут рикорпорат ивной

(внут ришкольной) сист емы учит ельского рост а

9 . Область практического использования и применения результата(ов) инновационного
образовательного проекта организации-соискателя с указанием целевой аудитории.

образоват ельные организации разных форм собст венност и;
педагоги школ, ДОУ, ДОО

1 0 . Материалы, презентующие инновационный образовательный проект организации-
соискателя (видеоролик, презентации, публикации и др.), подготовленные в формате Word, rtf,
pdf, PowerPoint, AVI, WMV, MPEG.

ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПРОЕКТА ФИП.pdf

11. Планируемое ресурсное обеспечение организации-соискателя

11.1 Финансовое обеспечение реализации инновационного образовательного проекта
организации-соискателя, тыс. рублей

№
п/п

Источник
финансирования

реализации
инновационного

образовательного
проекта

Планируемые статьи расходов при реализации инновационного
образовательного проекта

1

региональный,
муниципальный
бюджет,
внебюджетные
средства

Приобретение компьютерного оборудования, Оплата услуг связи, сети
Интернет, содержание сайта, Публикация методических материалов
педагогов, Повышение квалификации специалистов, реализующих проект,
проведение открытых мероприятий (семинаров, конференций, вебинаров,
медианаров и т.д.)

11.2 Кадровое обеспечение организации-соискателя при реализации инновационного
образовательного проекта

№
п/п

ФИО
специалиста

Место работы,
должность,

ученая
степень,

ученое звание
специалиста

(при наличии)

Опыт работы специалиста в
международных, федеральных и
региональных проектах в сфере

образования и науки за последние 5 лет

Функции
специалиста в

рамках
реализации

инновационного
образовательного

проекта

1
Шаяхметова
Нелля
Шамильевна

Директор МБОУ
«Школа №33»

высшее
педагогическое

образование,
менеджер в

Региональная инновационная площадка
«Информационная система организационно-
методической интернет-поддержки
педагогов при внедрении в образовательную
практику новых педагогических
технологий», базовая площадка реализации
государственной программы «Развитие

Руководитель
проекта

6
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образовании образования Российской Федерации»,
«Успешная школа»

2
Ибатуллина
Ляйсян
Бахтигариевна

Заместитель
директора по УР
МБОУ «Школа
№33» высшее

педагогическое
образование,
менеджер в
образовании

Региональная инновационная площадка
«Информационная система организационно-
методической интернет-поддержки
педагогов при внедрении в образовательную
практику новых педагогических
технологий», базовая площадка реализации
государственной программы «Развитие
образования Российской Федерации»,
«Успешная школа»

Разработчик,
координатор

основных
направлений

проекта

3
Хамитова
Эльмира
Мансуровна

Заместитель
директора по УР
МБОУ «Школа

№33»

Региональная инновационная площадка
«Информационная система организационно-
методической интернет-поддержки
педагогов при внедрении в образовательную
практику новых педагогических
технологий», базовая площадка реализации
государственной программы «Развитие
образования Российской Федерации»,
«Успешная школа»

руководитель
программы

наставничества,
технический

эксперт

4
Логинова
Наталья
Александровна

Заместитель
директора по УР
МБОУ «Школа

№33"

Региональная инновационная площадка,
базовая площадка реализации
государственной программы «Развитие
образования Российской Федерации»,
«Успешная школа»

руководитель
кураторства,
технический

эксперт

5
Мифтахова
Эльмира
Анасовна

Заместитель
директора по
УР, педагог-

психолог МБОУ
«Школа №33»

Региональная инновационная площадка,
базовая площадка реализации
государственной программы «Развитие
образования Российской Федерации»,
«Успешная школа»

технический
эксперт

6 Хисматуллина
Роза Масгутовна

Заместитель
директора по УР
МБОУ «Школа

№33»

Региональная инновационная площадка,
базовая площадка реализации
государственной программы «Развитие
образования Российской Федерации»

технический
исполнитель

7 Латыпов Ренат
Радикович

Главный
инженер МБОУ
"Школа №33"

Региональная инновационная площадка технический
исполнитель

8
Ибатуллин
Альберт
Габдулхалимович

К.п.н., доцент
кафедры

естественно-
математических
наук ГАОУ ИРО

РТ

Региональная инновационная площадка,
базовая площадка реализации
государственной программы «Развитие
образования Российской Федерации»

Научный
руководитель

проекта

9 Абдыева Марал
Тувакбайевна

Учитель
начальных

классов МБОУ
"Школа №33"

Региональная инновационная площадка,
базовая площадка реализации
государственной программы «Развитие
образования Российской Федерации»

Технический
исполнитель

10
Назарова
Светлана
Дамировна

Учитель
начальных

классов МБОУ
"Школа №33"

Региональная инновационная площадка,
базовая площадка реализации
государственной программы «Развитие
образования Российской Федерации»

Технический
исполнитель
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11.3 Нормативное правовое обеспечение при реализации инновационного образовательного
проекта

№
п/п

Наименование
нормативного

правового акта

Краткое обоснование применения нормативного правового акта в
рамках реализации инновационного образовательного проекта

организации-соискателя

1 ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»

Оценка и развитие профессиональной компетентности учителя на
разных этапах его профессиональной карьеры является одним из
важнейших направлений государственной политики в области
образования.

2

Приказ Минтруда России
от 18.10.2013 № 544нОб

утверждении
профессионального
стандарта "Педагог

(педагогическая
деятельность в сфере

дошкольного, начального
общего, основного

общего, среднего общего
образования)

(воспитатель, учитель)"

Система учительского роста, дифференцирование учительских
должностей в зависимости от уровня сложности и ответственности
выполняемых трудовых функций, безусловно, должны коррелировать с
профессиональными стандартами в сфере образования.

3

Приказ Минобрнауки
России от 26.07.2017 №

703Об утверждении Плана
мероприятий ("дорожной

карты") Министерства
образования и науки

Российской Федерации по
формированию и

введению национальной
системы учительского

роста

Президентом Российской Федерации на заседании Государственного
совета по вопросам совершенствования системы общего образования (23
декабря 2015 года) поставлена задача по формированию национальной
системы учительского роста. Выстроить данную систему возможно
только с учетом баланса между наличием ресурсов (их количественным и
качественным состоянием) и планируемыми потребностями, с учетом
существующих вызовов и барьеров. Рост количества и вариативности
маршрутов, с помощью которых можно войти в учительскую профессию
и развивать свое профессиональное мастерство, позволят создать
систему непрерывного профессионального развития.

11.4 Организации-соисполнители инновационного образовательного проекта (организации-
партнеры при реализации инновационного образовательного проекта)

№
п/п

Наименование организации-соисполнителя
инновационного образовательного проекта

(организации-партнера при реализации
инновационного образовательного проекта)

Основные функции организации-
соисполнителя инновационного

образовательного проекта (организации-
партнера при реализации инновационного

образовательного проекта)
1 ГАОУ ДПО "Институт развития образования

Республики Татарстан" научно-методическая консультация

8



II.2 ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ О РЕАЛИЗАЦИ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА

12. Программа мероприятий в рамках реализации инновационного образовательного проекта
организацией-соискателем

№
п/п Мероприятие программы

Описание требований,
предъявляемых к

работам по реализации
мероприятий

(функциональные,
технические,

качественные,
эксплуатационные

характеристики (при
необходимости),

спецификации и др.)

Основные
результаты
реализации

мероприятий
программы

Ожидаемые
результаты

инновационной
деятельности

2019

1

Организация работы рабочей
группы по подготовке

инновационного проекта.
Корректировка инновационного

проекта после обсуждения
планов работы групп. Анализ

состояния проблемы. Изучение
теоретической базы и

практического опыта проблемы
создания внутришкольной

системы учительского роста.
Разработка пакета нормативной

документации (программа
инновационной деятельности,

план работы и др.).
Формирование рабочих групп по

реализации проекта.

Разработка инструментария
для проведения
исследования компетенций
учителей. Подготовка и
проведение процедур
исследования компетенций
учителей. Внедрение
методик оценки психолого-
педагогических
компетенций учителей.
Анализ и обсуждение
результатов исследования.

Программа
инновационной
деятельности.
Эмпирический
материал для
проведения
мониторинга
компетенций

педагогических
работников

Создание
рабочей группы,

подготовка
текста проекта.

Программа
инновационной
деятельности.
Материал для
проведения
мониторинга
компетенций

педагогических
работников

2020

1

Разработка модели, включающей
выработку подходов и

механизмов реализации
элементов внутришкольной

системы учительского роста.
Разработка методических

рекомендаций по вопросам
реализации внутришкольной
системы учительского роста.

Создание временных творческих
коллективов по вопросам

изучения профессиональных
компетенций учителей.

Подготовка и издание научно-
методических сборников.
Выработка эффективных

механизмов в реализации модели
учительского роста. Внедрение

методик оценки психолого-
педагогических компетенций

учителей

Создание временных
творческих групп по
вопросам изучения
профессиональных
компетенций учителей.
Подготовка и издание
научно-методических
сборников. Разработка
методических рекомендаций
по созданию
индивидуального
образовательного маршрута
педагога. Разработка
модели, включающей
выработку подходов и
механизмов реализации
внутришкольной системы
учительского роста в
условиях внедрения НСУР.
Разработка методических
рекомендаций

Пакет
диагностических

материалов по
изучению

профессиональных
компетенций

учителя.
Результаты

диагностических
исследований.
Методические
рекомендации

дляпедагогических
работников.

Промежуточные
отчеты о

деятельности
ИП.

Методические
рекомендации

для
педагогических

работников.

2021

1

Рефлексия результатов
Инновационной работы,

корректировка дальнейших
действий по реализации проекта

с учетом полученных
результатов. Описание и

методические рекомендации по
внедрению разработанной модели
учительского роста. Проведение
семинаров с целью обобщения и

распространения опыта.

Обобщение и
распространение опыта
работы по реализации
инновационного проекта.
Описание и методические
рекомендации по внедрению
разработанной модели
учительского роста.

Результаты
мониторинга
компетенций

педагогических
работников

школы. Итоговый
отчет о

деятельности ИП.
Научно-

методические

Итоговый отчет
о деятельности

ИП. Научно-
методические

сборники.
Подготовлены
аналитические
материалы о
реализации

инновационного
проекта.

9



Публикация материалов о
деятельности ИП на

официальном сайте школы

сборники Презентация
результатов

проекта

13. Календарный план реализации мероприятий в рамках инновационного образовательного
проекта организацией-соискателем

Год
реализации Мероприятия Срок (период)

выполнения

2019

Организация работы рабочей группы по подготовке инновационного
проекта. Корректировка инновационного проекта после обсуждения

планов работы групп. Анализ состояния проблемы. Изучение
теоретической базы и практического опыта проблемы создания

внутришкольной системы учительского роста. Разработка пакета
нормативной документации (программа инновационной деятельности,

план работы и др.). Формирование рабочих групп по реализации
проекта.

Старт (неделя): 1 
Продолжительность
(недель): 34

2020

Разработка модели, включающей выработку подходов и механизмов
реализации элементов внутришкольной системы учительского роста.

Разработка методических рекомендаций по вопросам реализации
внутришкольной системы учительского роста. Создание временных
творческих коллективов по вопросам изучения профессиональных
компетенций учителей. Подготовка и издание научно-методических

сборников. Выработка эффективных механизмов в реализации
модели учительского роста. Внедрение методик оценки психолого-

педагогических компетенций учителей

Старт (неделя): 35 
Продолжительность
(недель): 68

2021

Рефлексия результатов Инновационной работы, корректировка
дальнейших действий по реализации проекта с учетом полученных
результатов. Описание и методические рекомендации по внедрению
разработанной модели учительского роста. Проведение семинаров с
целью обобщения и распространения опыта. Публикация материалов

о деятельности ИП на официальном сайте школы

Старт (неделя): 102 
Продолжительность
(недель): 42

14. Способы апробации и распространения результатов инновационного образовательного
проекта (при необходимости).
№
п/п Наименование Описание

1
Семинары,

конференции,
научные

экспертизы

Трансляция инновационного опыта будет реализована через проблемно-обучающие
и диссеминационные семинары, конференции на муниципальном, региональном и
межрегиональном уровне. В текущем режиме - через консультации по запросам
других ОО

15. Механизмы внутренней оценки эффективности (мониторинг качества реализации)
инновационного образовательного проекта организацией-соискателем.

Анализ
монит оринг
Анкет ирование
Ст ат ист ика сайт а (количест во посещений, география посещений сайт а)

16. Возможные риски при реализации инновационного образовательного проекта и
предложения организации-соискателя по способам их преодоления.
№
п/п Наименование Описание

1 Нежелание педагогов участвовать в
реализации проекта

Донести преимущества взаимодействия в рамках участия в
проекте. Использование экспертов при проведении
диагностических процедур

2
Не все педагоги примут нововведения.
Низкая мотивация педагогов на
саморазвитие, на достижение успеха.

Сильное лидерство. Система стимулов и поощрений.
Включение учителей в процедуры принятия решений и
определение школьной политики

3
Организационные риски. Сложности в
организации совместной работы из-за
занятости педагогов

Реорганизация школьного распорядка – освобождение
времени учителям для профессионального развития, работе
в учебных командах, совместного планирования

4 Форс-мажор Разработка сценариев неблагоприятной ситуации.
Тщательный анализ текущих ситуаций
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17. Практическая значимость инновационных решений в рамках реализации инновационного
образовательного проекта.

образоват ельные организации разных форм собст венност и;
педагоги школ, ДОУ, ДОО

18. Ожидаемые внешние эффекты от реализации инновационного образовательного проекта.
№
п/п Наименование Описание

1

ЧЕЛОВЕК, показавший в итоге обучения
наивысший для своего потенциала измеримый
результат и получивший удовольствие от
образовательного процесса на ресурсах нашего
проекта

Продвижение модели внутрикорпоративных
(внутришкольных) педагогических практик,
способствующих непрерывному
профессиональному развитию и учительскому росту
педагогических работников

19. Перспективы развития проекта после завершения срока реализации.
Возможност ь распрост ранения опыт а работ ы школы на образоват ельные организации образоват ельных организаций

субъект ов Российской Федерации через сет евые профессиональные сообщест ва в т ом числе
Повышение пот енциала педагогических кадров

20. Предложения по распространению и внедрению результатов инновационного
образовательного проекта, включая предложения по внесению изменений в законодательство (при
необходимости)
№
п/п Наименование Описание

1

Размещение информации о результатах реализации
инновационного образовательного проекта в ИС ФИП
и (или) на прочих сайтах образовательных
организаций в сети Интернет, включая размещение
информации об участии в работе методических сетей
организаций (при наличии).

Видеопрезентации опыта работы,
публикации. Размещение материалов в сети
Интернет

2
Презентация опыта деятельности ФИП (не менее
одной презентации) и (или) выступление на
всероссийских, межрегиональных мероприятиях (не
менее одного выступления)

Публикации в профессиональных изданиях.
Печатные и электронные издания
Выступления на мероприятиях.

3
Краткое описание модели и практики осуществления
ФИП инновационной деятельности для формирования
годового отчета о деятельности общей сети ФИП в
2018 году.

Распространение модели системы
повышения профессиональной
компетентности педагогов через
внутрикорпоративную академию в условиях
внедрения национальной системы
учительского роста. РR – кампания
реализации проекта.

Директор ____________________________  Шаяхметова Нелля Шамильевна
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